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ANUNT

privind organizarea concursului/examenului de promovare in grad profesional
superior celui definut de ciitre functionarii publici de executie
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botosani organizeazi la sediul din municipiul Botosani, Piata Revolutiei nr.
1-3, concurs /examen pentru promovarea in grad profesional superior celui detinut anterior, dupd cum
urmeazi:
L. DIRECTIA BUGET- FINANTE - Serviciul organizare, salarizare, resurse umane
Consilier, clasa I, grad profesional superior
Concursul /examenul se desfisoari astfel:
Perioada de depunere a dosarelor: 27.02.2020 - 17.03.2020
Selectia dosarelor: 18.03.2020-24.03.2020
Proba scrisa: 30.03.2020, ora 10 ®
Interviu: 31.03.2020, ora 10%°
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Rogcinieanu — Iftime Luminita, consilier
(camera 303, e-mail: roscinieanu.luminita@cijbotosani.ro, telefon 0231-5 14712,int. 3031, fax 0231-
514715).
II. DIRECTIA JURIDICA, ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA - Compartimentul
monitorizarea procedurilor administrative
Inspector, clasa I, grad profesional principal
Concursul /examenul se desfasoari astfel:
Perioada de depunere a dosarelor: 27.02.2020 - 17.03.2020
Selectia dosarelor: 18.03.2020-24.03.2020
Proba scrisd: 30.03.2020, ora 10 %
Interviu: 31.03.2020, ora 10%
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Silveanu Elena, inspector (camera 309,
e-mail: silveanu.elena@cjbotosani.ro, telefon 0231-514712, int. 3091, fax 023 1-514715).
HL.DIRECTIA SERVICII PUBLICE - Serviciul de Management Integrat al Deseurilor -
Compartimentul Unitatea de Management a Proiectului (UMP) “Sistem integrat de management
al deseurilor in judetul Botosani”
Consilier, clasa I, grad profesional principal
Concursul /examenul se desfasoari astfel:
Perioada de depunere a dosarelor: 27.02.2020 - 17.03.2020
Selectia dosarelor: 18.03.2020-24.03.2020
Proba scrisi:30.03.2020, ora 10 ®
Interviu: 31.03.2020, ora 10%
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Aioanei Luisa - Roxana, inspector (camera
310, e-mail: aioanei.roxana@cjbotosani.ro, telefon 0231-514712,int. 3101, fax 0231-514715).

Pentru a participa la coneursul/examenul de promovare in grad profesional superior celui definut,
functionarul public trebuie si indeplineascii cumulativ urmitoarele conditii:
a) saaiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;
b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,, bine’” la evaluarea anuali a performantelor individuale in
ultimii 2 ani in care functionarul public s-a aflat In activitate;
c) s nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinari neradiata in conditiile legii.



a)
b)

¢)

Dosarele candidatilor trebuie si cuprindi:

adeverinta eliberati de serviciul resurse umane in vederea atestirii vechimii in gradul profesional din
care se promoveazi;

copit de pe rapoartele de evaluare a performantelor individuale din ultimii 2 ani in care s-a aflat in
activitate;

formularul de inscriere - anexa nr. 3la HG. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare.
(se descarci de pe pagina de internet a institutiei www.cjbotosani.ro, la sectiunea Concursuri),

Locul desfiasurarii;
Sediul Consiliului Judetean Botosani: municipiul Botosani, Piata Revolutiei nr. 1-3,

Bibliografiile si atributiile posturilor se anexeazi prezentului anunt,
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. ROMANIA
%‘ JUDETUL BOTOSANI
: CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715; e-mail- consiliv@cibotosani.ro

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul/examenul de promovare in grad profesional

Directia Buget — Finante — Serviciul organizare, salarizare, resurse umane
Functia publici de executie - consilier, clasa I, grad profesional superior

1. Constitutia Roméniei, republicati;

2. O.U.G nr. 57 din 2019 - privind Codu! administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

3. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile i completirile ulterioare;

6. Hotirirea Guvernului nr. 611/2008 — privind aprobarea normelor privind organizarea gi
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completdrile ulterioare;

7. Legea - cadru nr.153/2017 —privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioare;

8. Ordinul nr.3753/2015 - privind monitorizarea respectdrti normelor de conduitid de catre
functionarii publici si a implementrii procedurilor disciplinare, cu modificarile ulterioare;

9. Ordinul nr.1442/2018 - pentru aprobarea Procedurii privind completarea sl transmiterea
informatiilor privind respectarea normelor de conduiti de catre functionarii publici si
implementarea procedurilor disciplinarea in cadrul autoritafilor si institutiilor publice;

10. Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr. 48/2005 - pentru reglementarea unor masuri
privind numirul de posturi si cheltuielile de personal in sectorul bugetar, cu completdrile
ulterioare.,

11. Hotardrea Guvernului nr.286/2011 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare¢ a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade san trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Noti : in vederea pregétirii pentru concurs/examen se vor avea in vedere
modificirile i completirile intervenite in prezenta bibliografie pini la data de 29.02.2020.

/PRESEDINTE,
Costici Macaleti




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 51471 3, 514714; Fax 0231-514715; e-mail- consiliu@cjbotosani.ro

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul/fexamenul de promovare in grad profesional

Directia Juridici, Administratie Publica Locali — Compartimentul monitorizarea
procedurilor administrative
Functia publica de executie — inspector, clasa I, grad profesional principal

1. Constitutia RomAniei, republicatz;
2. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
3. 0.U.G nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ - Cap. VI, Cap.VII, Cap. VIII, Anexa nr.1;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile $i completarile ulterioare;

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare;

6. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor

normative, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

7. Legea nr. 52/ 2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicat3;

8. Hotiirdre nr. 611 /2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile $i completarile ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petititlor, cu modificérile si completirile ulterioare;

10. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile §i

completirile ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nattonale, republicati;

12. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse, de tratament intre femei si barbati,
republicata;

Noti : in vederea pregitirii pentru concurs/examen se vor avea in vedere
modificarile si completirile intervenite in prezenta bibliografie pini la data de 29.02.2020.

PRESEDINTE,
Cosfica Ma¢ eti




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714: Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro

BIBLIOGRAFIE
pentru concursulexamenul de promovare in grad profesional

Directia Servicii Publice — Serviciul de Management Integrat al Deseurilor
Unitatea de management a proiectului ,, Sistem integrat de management al deseurilor in
judetul Botosani*’

Functia publici de execufie — consilier, clasa I, grad profesional principal

1. Constitutia Rom4niei, republicati;
2. O.U.G nmr. 57 din 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completirile
ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr., 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modific#rile §i completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femej si barbaii,
republicata, cu modificarile $i completirile ulterioare; _

3. Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicat, cu modificirile si
completirile ulterioare;

6. Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitafilor, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare;

7. Legea nr. 211/2011 privind regimul deseurilor, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare; '

8. 0.U.G. nr. 196/2005 privind Fondul de mediu, cu modificirile si completarile ulterioare;

9. H.G. nr. 942/2017 privind aprobarea Planului National de Gestionare a Deseurilor.

Noti : in vederea pregitirii pentru concurs/examen se vor avea in vedere
modificirile si completarile intervenite in prezenta bibliografie pini la data de 29.02.2020.

PRESEDINTE,
Costici Ma cgleti




Atributii previzute in fisa postului

Directia Buget - Finante - Serviciul organizare, salarizare, resurse umane
Functia publici de executie - consilier, clasa I, grad profesional superior

1. fntocmeste §i actualizeaza Baza de date pentru evidenta functiilor publice ocupate/vacante pentru
functionarii publici, respectiv a posturilor contractuale ocupate/vacante;

2. Asigurd intocmirea, aprobarea, aducerea Ja cunostinta a rapoartelor de evaluare a performantelor
profesionale pentru personalul cu functii de conducere din cadrul institutiilor subordonate
Consiliului Judetean:

3. Asiguri secretariatul sau, dupd caz, participa cand este desemnata de conducere in comisiile de
concurs/de solutionare a contestatiilor la concursurile din cadry] Consiliului Judetean, institugiile
subordonate sau consiliile locale sau, dupi caz, in alte comisii;

4. Participa la intocmirea raportdrilor statistice specifice activitdtii serviciului i situatiilor privind
numdrul de personal si fondul de salarij potrivit O.U.G. nr.48/2005;

5. Intocmeste periodic, la solicitarea conducerii, situatia posturilor ocupate si vacante din cadrul
unitatilor subordonate Consiliului Judetean;

6. Asigura redactarea, verificarea, modificarea si completarea proiectelor de hotirre si a

dispozititlor intocmite la nivelul directiei;

Asigura buna desfasurare a circuituiui documentelor din cadrul directiei;

Asigura transmiterea circularelor si normelor metodologice din cadrul directiei, catre consilijle

locale si unitatile subordonate;

9. intocmeste documentatia privind promovarea in functie, clasi, grad/treaptd profesionali pentru
personalul din aparatul de specialitate;

10. Elaboreaza procedurile standard specifice activitatilor proprii, le supune aprobirii si le aplica,
conform normelor in vigoare;

I'1. Asigura confidentialitatea dateior $i lucrdrilor proprii, a celor elaborate in cadrul serviciului say a
altor informatii la care are acces;

13. Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Consiliufui Judetean
Botosani, ale instructiunilor privind sdndtatea §i securitatea muncii §i a normelor privind
prevenirea si stingerea incendiilor $i a situatiilor de urgents;

14. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal cu care intr# in contact prin natura
atributiilor de serviciu (a contului de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele
informatice/baze de date prin care sunt gestionate/prelucrate date cu caracter personal);

15. Colaboreaza cu toate directiile si serviciile/compartimentele de specialitate pentru realizarea

atributiilor proprii/ale serviciului;

16. intocmegte $i transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici raportérile periodice privind
consilierea eticd si implementarea procedurilor disciplinare, respectiv raportarea lunari a
salariilor functionarilor publici din aparatul de specialitate al institutiei:

17. Intocmeste §i actualizeaza baza de date privind stagiu de practica de citre studenti in cadrul
Consiliului Judetean Botosani;

18. Exerciti atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, conform
legislatiei specifice;

19. indeplineste alte sarcini de serviciu sau atributii repartizate spre solutionare de citre sefii

ierarhici.
N

o~




Atributii previzute in fisa postului
Directia Juridici Administratie Publici Locali - Compartimentul monitorizarea
procedurilor administrative
Functia publici de executie - inspector, clasa I, grad profesional principal

1. Primegte in format electronic editabil actele administrative cu caracter normativ adoptate sau emise de
Consiliut Judetean, Presedintele Consiliului Judetean, sau Prefectul judetului Botosani,;
2. Administreazd Monitorul Oficial al Judetului Botosani in format electronic, cu cele 6 subetichete:
a) STATUTUL UNITATII ADMINISTRATIV-TERITORIALE;
b) ,REGULAMENTELE PRIVIND PROCEDURILE ADMINISTRATIVE*,
¢) ,HOTARARILE AUTORITATI! DELIBERATIVE®;
d) ,DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE®;
¢) ,DOCUMENTE §I INFORMATII FINANCIARE*;
f) ,2ALTE DOCUMENTE.“
3.Raspunde de publicarea actelor administrative adoptate de consiliul judetean, atat cele cu caracter
normativ, cét si cele cu caracter individual;
4 Raspunde de publicarea Registrului pentru evidenta proiectelor de hotérari ale autoritatii deliberative,
precum si Registrului pentru evidenta hotararilor autorititii deliberative;
5 Asigurd publicarea actelor administrative emise de presedintele consiliului judetean, cu caracter
normativ; publici Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autorité{ii executive, precum si
Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritaii executive;
6 La subeticheta ALTE DOCUMENTE asigura:
a) publicarea Registrului privind inregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemna/aviza actele
administrative, precum obiectiile cu privire la legalitate, efectuate in scris;
b) publicarea Registrului pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu privire
la proiectele hotardrilor autoritiii deliberative si dispozitiilor autorititii executive, numai in
cazul celor cu caracter normativ;
¢) informarea in prealabil, din oficiu, asupra problemelor de interes public care urmeazi si fie
dezbatute de autoritatile administratiei publice locale;
d) informarea in prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte administrative, cu caracter
normativ;
¢) publicarea minutelor in care se consemneazi, in rezumat, punctele de vedere exprimate de
participanti la o sedint3 public;
f) publicarea proceselor-verbale ale sedintelor autoritatii deliberative;
g) publicarea oricdror altor documente neprevizute la lit. a)-g) si care, potrivit legii, fac
obiectul aducerii la cunogtinta publici;
h) publicarea oriciror altor documente neprevazute la lit. a)-h) a caror aducere la cunostinti
publicd se apreciazi de citre autorititile administratiei publice locale ca fiind oportuné §i
necesara.
7. IFace parte din secretariatul tehnic al Comisiet Judetene de heraldica;
8. Primeste i tine evidenta actelor primite in cadrul seeretariatului tchnic al Comisici Judetene de
Heraldica;
9. Intocmeste toate documentele necesare obtinerii avizelor de Ja Comisia judetcand de heraldica si
Comisia zonali; .
10, iul()('mcslc toate documentele necesare promovirii hotérérilor de guvern de aprobare a stemelor;
11. Participd la destasurarca activitdtii comisiilor in care a fost numit;




12. Tnregistreaza $1 comunicd persoanclor fizice interesate dispozitiile emise de Presedintele Consiliulug
Judetean;

13. Tsi Insugeste in permanentd legislagia publica si informeaza imediat direc
general al judetului cu privice la mésurile pe care irebuic s
desfagurarca activitatii;

14. Formuleaza in termenul previzut de
semmnare geltlor icrarhici;

torul executiv §i  seeretarul
a le intreprindd Consiliul Judetean in
lege raspuns la cererile repartizate $i il prezints pentru verilicare gt
15, Elaboreazd procedurile standard specilice activitafilor proprii, le supune aprobdrii si le aplicd, conform
normelor in vigoare;

16. Pasireaza conlidentialitate
exercitarca luncfici;

17. Intocmeste proiecte de acte administrative;

18. Intocmeste si- alie lueriri repartizate de selii icrarhici,

ain legdurd cu fBaptele, informatiile sau documentele de care ia cunogtingd in




Atributii previzute in fisa postului
Directia Servicii Publice - Serviciul de management integrat al deseurilor-Compartimentul Unitatea de
management a proiectului (UMP)”Sistem integrat de management al deseurilor in judetul Botosani”
Functia publici de executie — consilier, clasa I, grad profesional principal

[l) Participd, in calitate de functionar constientizare publicd/conformitate conform dispozitiei Presedintelui |

Consiliului Judefean, la monitorizarea "Contractului de delegare a gestiunii, prin concesiune, a activitatii de
administrare a statiilor de transfer, sortare a degeurilor municipale si administrare a depozitului de deseuri —
judetul Botosani;

2) Este responsabil pentru implementarea masurilor de informare $i publicitate in legatura Sistemul integrat de
management al deseurilor in judetul Botosani;

3) Propune si supune spre aprobare draft-ul materialelor publicitare si participa la elaborarea materialelor de
informare; :

4) Informeazi media in maniera cea mai adecvati asupra actiunilor cu privire la Sistemul integrat de management al
deseurilor (S.1.M.D.) n judetul Botosani;

5) Elaboreaza Dosarul de Publicitate care va contine toate dovezile pentru actiunile intreprinse in activitatea de
informare i publicitate a SIM.D,;

6) Furnizeazi informaii pentru componenta de publicitate a S.I.M.D.;

7) Colaboreazi cu operatorul CIMD pentru realizarea activititilor de informare $i constientizare in elaborarea de
comunicate de presa, prezentari, brosuri, informari si grupuri de lucru;

8) Asiguri furnizarea de documente de un inalt nivel calitativ pe componenta de PR;

9) Riéspunde de respectarea termenelor limita stabilite pentru sarcinile repartizate;

10) Raspunde de respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor;

11) Réspunde de corectitudinea si compietitudinea documentelor pe care le intocmeste si prelucreaza;

12) Asigurd comunicarea si publicitatea in relatia cu mass media (difuzarea de comunicate, informatii de presa,
organizarea de conferinte de pres4, distribuie ziarigtilor dosarele de presa legate de evenimentele sau activititile
U.M.P. atunci cind sunt solicitate etc.);

13) Demareaz3, la solicitarea managerului U.M.P,, procedurile in vederea incheierii unor contracte de publicitate
media;

14) Colaboreazi cu A.D.1. Ecoproces Botosani, cu expertul institutional din cadrul compartimentului $i cu personalul
CJ Botosani din compartimentele de specialitate n vederea implementirii Strategiei de informare si
congtientizare cu privire la Sistemul integrat de management al deseurilor in judetul Botogani.

15) Lucreazi in colaborare cu Compartimentul Comunicare, Relatii Publice, Mass Media a CJ Botosani, atunci cand
este cazul;

16) Vizeaz continutul si modul de prezentare a informatiilor destinate diferifilor factori interesati;

17) Monitorizeazi si administreazi modul de implementare a planului de comunicare si publicitate privind SIMD:;

18) Colaboreazi la evaluarea impactului implementirii planului de comunicare si publicitate privind SIMD;

19) Oferz informatii referitoare la activitatea U.M.P,, pe baza acordului managerului U.M.P., pentru publicarea pe
pagina web a proiectului;

20) Intocmegte fise de raportare a activitdfii din acest domeniu si se ocupid de transmiterea acestora citre manager

21) Promoveazi imaginea judetului, a U.M.P. si a Consiliului Judefean Botosani;

22) Organizeaza si rispunde de arhiva articolelor de presa referitoare la SIMD;

23) Coordoneazi comunicatele interne $i externe, cu avizul Managerului U.M.P./Directorului executiv;

24) Intocmeste rapoarte/rapoarte de progres/situatii pentru Managerul U.M.P./Directorul executiv/conducerea
Consiliului Judetean/alte institutii implicate, la cerere si/sau conform prevederilor din documentele relevante
privitoare la SIMD;




25) Respecta i asiguri conformitatea lucrarilor proprii cu Sistemul de Management al Calitiii pentru UM.P.;

26) Respectd prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare a Consiliului Judetean, ale Instructiunilor
privind Sanatatea i Protectia Muncii si ale Normelor privind Prevenirea si Stingerea Incendiilor, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

27) Cunoaste si asigura pentru U.M.P. actualizarea permanenti a legislatiei Tn domeniul siu de activitate;

28) Asigurd ducerea Ia indeplinire a prevederilor hotararilor de consiliu judetean $i a dispozitiilor emise de
Presedintele Consiliului Judetean care privesc domeniul siu de activitate;

29) Elaboreaza, alituri de Managerul U.M.P./Directorul executiv, rapoarte de specialitate si referate de specialitate in
vederea promovirii proiectelor de hotirari de consiliu judetean si a emiterij de dispozitii ale Presedintelui
Consiliului Judetean; ‘

30) Asigurd, in domeniul siu de activitate, realizarea bazei de date si a arhivei privind S.IM.D;

31) Participé la seminarii si conferinfe care au legaturi cu S.ILM.D., pe domeniul siu de activitate;

32) indeplineste alte sarcini care intrdi in sfera de activitate a U.M.P., primite din partea Managerului
U.M.P./Directorului executiv sau a Presedintelui CJ Botogani, sau care rezulta din actele normative in vigoare;

33) Elaboreaza procedurile standard specifice activitatilor proprii, le Supune aprobérii i le aplica, conform normelor
in vigoare;

34) Piastreaza confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunogtintid in
exercitarea functiei;

35) Rezolva corespondenta specificdi compartimentuluj repartizate, spre solutionare, de catre managerul
U.M.P./conducerea directiei sau a Consiliului Judetean;

36) Tndeplineste alte sarcini repartizate de citre superiorul ierarhic;

37) Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al ‘Consiliului Judetean Botosani, ale
instructiunilor privind sindtatea §i securitatea muncii si a normelor privind prevenirea si stingerea incendiilor sia
situatiilor de urgenta;

38) Pastreazi confidentialitatea datelor cu caracter personal cu care intrd in contact prin natura atributiilor de serviciu
(a contului de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt
gestionate/prelucrate date cu caracter personal),

39) Participa la realizarea activitafilor specifice din faza de pregatire a unui proiect investitional finantat
prin POIM, in domeniul propriu de activitate: sprijinirea pregitirii Master Planuiuj $i a Aplicafiei POIM
pentru realizarea noilor investitii programate prin PNGD, in strinsd colaborare cu Asistenta tehnica si
ceilalti factori implicati.




